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1. Postanowienia ogdlne.

51

Podstawy prawne funkcjonowania szRofy:

1
2.
3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).
Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z p6Zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uchwata Nr XLII/301/02 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 25 lutego 2002 r. w sprawie
przeksztalcenia szkot ponadpodstawowych wchodzacych w skiad Zespolu Szkot
Technicznych w Ustroniu, w szkoly Ponadgimnazjalne.

Uchwata Zarzadu Powiatu Cieszynskiego Nr 467/ZP/11I/2009 z dnia 11 lutego 2009 r.,
Nr 692/ZP/111/2009 z dnia 16 grudnia 2009 r., Nr 555/ZP/IV/13 z dnia 30 stycznia 2013 r.
oraz Nr 827/ZP/IV/14 z dnia 20 lutego 2014 r. w sprawie uzgodnienie ustalenia nowych
zawodow, w ktorych ksztalci szkola.

§1a

. Ilekroé w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) ,,szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych w Ustroniu;

3) ,.dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Technicznych
w Ustroniu;

4) ,nauczycielu” — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot Technicznych w Ustroniu;

5) ,.pracowniku niepedagogicznym” —nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szko6t
Technicznych w Ustroniu nie bedacego nauczycielem;

6) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkét Technicznych w Ustroniu;

7) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw Zespotu Szkoét Technicznych
w Ustroniu a takze ich prawnych opiekunéw;

8) ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Technicznych w Ustroniu;

9) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szko6t Technicznych
w Ustroniu, w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania
i opieki;

10),,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicdw przy Zespole Szkot
Technicznych w Ustroniu;

11),,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szko6t Technicznych w Ustroniu,
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§2

Nazwa 1 inne informacje o szRole:

1.
2.

Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkot Technicznych.

W sktad Zespotu Szkét Technicznych wechodzg nastepujace szkoty:
1) Technikum;

2) Branzowa Szkota I Stopnia

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Ustroniu przy ul. 3 Maja 15.

4. Obecnie szkota nie posiada imienia.

5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski nie zachowuja odrebnosci i Y]

organami wewngtrzszkolnymi.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach. Szkota uzywa
pieczgci okraglej duzej i matej w brzmieniu:

Zespdt Szkot Technicznych w Ustroniu
oraz pieczgci podtuznych w brzmieniu:

Zespot Szkol Technicznych,

43-450 Ustron, ul. 3 Maja 15,

tel. (033) 854-35-43, NIP 548-10-59-824;

Technikum Zespotu Szkét Technicznych,
43-450 Ustron, ul. 3 Maja 15 tel. (033) 854-35-43;

Branzowa Szkota I Stopnia Zespotu Szkét Technicznych
43-450 Ustron, ul. 3 Maja 15 tel. (033) 854-35-43

§3
Zesp6t Szkél Technicznych w Ustroniu jest samorzadows jednostka budzetowa
W rozumieniu ustawy o finansach publicznych i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych przepisami finansowymi. Zasady prowadzenia i przechowywania
wihasciwej szkole dokumentacji finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Cieszyniski.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaskie Kuratorium Oswiaty w Katowicach poprzez

Delegaturg w Bielsku — Biatej.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe na finansowanie niektérych form
dzialalnosci statutowe;.
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§4

Technikum

1.

Czteroletnie technikum ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) technik mechanik;

2) technik informatyk;

3) technik programista;

Technikum daje wyksztalcenie $rednie ogdlne i zawodowe z mozliwosciag uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
itytulu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia szkotly, §wiadectwa dojrzatosci, a takze dyplom uzyskania tytutu zawodowego
(w przypadku zdania egzamindéw).

W czteroletnich technikach po gimnazjum lub w piecioletnim technikum po szkole
podstawowej zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach. Zajecia te organizowane sg w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w grupach.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Filii Centrum Ksztalcenia Zawodowego mieszczgcego
si¢ w budynku szkoly, za$ praktyke zawodows uczniowie odbywajg w zakltadach pracy.

§5

Branzowa Szkota I Stopnia

1.

Branzowa Szkota I Stopnia o trzyletnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie
w Branzowej Szkole II Stopnia celem uzyskania $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu
egzaminu maturalnego. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ uzyskania dodatkowych
kwalifikacji w zawodach wramach obszaru ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

W Branzowej Szkole I Stopnia miodziez ksztalci si¢ w nastepujacych zawodach: operator
maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej, elektromechanik, mechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, §lusarz oraz sprzedawca,
a takze w klasie wielozawodowej w dowolnym wybranym przez siebie zawodzie zgodnym
z klasyfikacja zawodow zawartg w: ,,Podstawie programowej ksztalcenia w zawodach”.

W Branzowej Szkole I Stopnia zajecia wramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty branzowej,
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, sg organizowane w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczeg6lnych zawoddéw, sg organizowane w grupach. Praktyczna nauka
zawodu w zawodzie elektromechanik oraz $lusarz odbywa si¢ w Filii Centrum Ksztalcenia
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Zawodowego w Bazanowicach mieszczacego si¢ w budynku szkoly, a w przypadku
miodocianych pracownikéw u pracodawcéw na podstawie porozumienia pomi¢dzy szkota
a pracodawca.

. Podziat na grupy dokonywany jest w porozumieniu z organem nadzorem pedagogicznym

oraz organem prowadzacym. Ze wzgledu na specjalne warunki szkolenia,
oraz bezpieczenstwo na zajeciach warsztatowych okresla sie¢ liczbe uczniéw w grupie na :

1) 8 —9 uczniéw technikum;

2) do 15 uczniéw w klasie pierwszej w zawodzie operator maszyn i urzadzen do obrébki
plastycznej, Slusarz oraz elektromechanik;

3) 6 — 8 uczniéw w klasie drugiej i trzeciej w zawodzie operator maszyn i urzadzen do
obrobki plastycznej, do 10 os6b w zawodach §lusarz i elektromechanik.

. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze prowadzié:

1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania
zawodowe 1 pedagogiczne okre§lone w odrebnych przepisach.

Pracodawca zatrudniajacy mlodocianego w celu nauki zawodu jest obowigzany realizowac
podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Branzowej Szkole I Stopnia,
zamieszczonej w dokumentacji programowej dla danego zawodu oraz zapewni¢ osoby
szkolgce mlodocianych, speiniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych
przepisach.

. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym i opiekunami prawnymi (rodzicami)

na pismie umowe o prace w CECHU w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna
okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) 1ilo$¢ dni praktyk w danym roku nauki

5) wysoko$¢ wynagrodzenia.

. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace
lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego s$rodkow
wychowawczych; :

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacj¢ przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

9. Zawody, w ktérych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj

i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzgdzane
w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.
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10. Nauka zawodu miodocianego koriczy sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe organizowanym przez OKE lub CECH RZEMIOSL ROZNYCH

11. Miodociani doksztalcajacy si¢ w Branzowej Szkole I skladaja egzamin zawodowy na
zasadach okreSlonych w przepisach o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

12. Po ukoriczeniu cyklu ksztatcenia uczen Branzowej Szkole I Stopnia otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty. Po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

7. Cele i zadania szkofy

§ 6
Szkofa.

1. W realizacji swych celéw i zadan szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie -
respektujac chrzedcijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie iwychowanie shuzy rozwijaniu u mlodziezy  poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje go do pelnienia obowigzkéw zawodowych, rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Ponadto szkota:

1) realizuje cele i zadania okreslone w ustawie wymienionej w §1 ust. 1 oraz przepisach
wydanych na jej podstawie;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia szkoly lub $wiadectwa dojrzalosci oraz wykonywania wyuczonego
zawodu;

3) umozliwia zdobycie wyksztatcenia ogélnego, ksztalci i wychowuje przysztych,
technikow i  wykwalifikowanych robotnikéw réznorodnych specjalnosci
zawodowych zgodnie z obowigzujagcym programem Ministerstwa Edukacji
Narodowej;

4) stwarza absolwentom mozliwosci dokonania $wiadomego wyboru dalszego
ksztalcenia;

5) pelni funkcje dydaktyczng i opiekuficzo-wychowawcza wobec mlodziezy podczas
zaje¢ szkolnych oraz przerw a takze zaje¢ w terenie i w trakcie wycieczek szkolnych
zgodnie z mozliwosciami szkoty;

6) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i opiekunczej, a takze przygotowuje

miodego czlowieka do zycia w spoteczefistwie ludzi dorostych w duchu demokracji
1 wolnosci;
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7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

8) umozliwia réwniez uczniom rozwijanie zainteresowan, zapewnia realizowanie
programéw nauczania uwzgledniajac poziom intelektualny uczniéw, stosujgc
opracowane przez zespoly przedmiotowe podstawy programowe.

§9

. Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach zajg¢ obowigzkowych

i nieobowiazkowych we wspdldzialaniu z Rada Rodzicow, organizacjami mlodziezowymi,
w tym z samorzgdem uczniowskim, organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.

. Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu

itoku nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom. W celu jej zapewnienia szkofa zatrudnia pedagoga
szkolnego, wspolpracuje z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, kuratorami, sadem rodzinnym isadem dla nieletnich
oraz innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub  socjoterapeutycznym dla  uczniéw  niedostosowanych  spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
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10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

pedagoga szkolnego

nauczyciela, wychowawcy, prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

7. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest diagnozowanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajgcych z:

wybitnych uzdolnien;

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
choroby przewleklej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych;
11) trudnosci adaptacyjnych;

12) odmiennosci kulturowej.

§10

1. Funkcje wychowawczg szkota spelnia migdzy innymi poprzez realizacje¢ Programu

Wychowawczo—Profilaktycznego Szkoty, ktéry uchwala Rada Rodzicéw porozumieniu z
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Rada Pedagogiczng. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikow
szkoty.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly okresla zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowania patriotycznego;

wychowania prozdrowotnego;

wychowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mlodziezy;
rozwijania samorzadnej dziatalnosci ucznidw;
przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

profilaktyki i terapii wychowawczej;

rozwoju zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;

kultury spedzania wolnego czasu;

10) dziatalnosci opiekunczej;

11) powinnosci wychowawcdow klas.

3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly podlega ewaluacji, a wnioski z niej
wynikajace stanowig podstawe dokonywania zmian.

§11

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddzial w zasadzie przez caly tok nauczania.

Wchowawca.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w oparciu
o Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly, a w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zawodu, zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialafi umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1)
2)
3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

10
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a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;
4) wspolpracuje w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) wspdtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i uczniéw z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

7) S$ledzi postepy w nauce swoich wychowankdow;
8) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu;
10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania z rodzicami,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

. Wychowawca klasy ma obowigzek co najmniej dwukrotnie w ciggu roku informowaé ogét

rodzicéw o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku
pozytywnych postepéw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyla pisemne
zawiadomienie o koniecznosci dodatkowych kontaktéw z rodzicami, wychowawca ustala
z rodzicami swoich wychowankdéw formy indywidualnych kontaktow.

. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnief uczniéw; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

. Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiagniecie celéw wychowania w swojej
klasie;

2) ma prawo wnioskowaé o pomoc W rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospolecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego
i kierownictwa szkoty;

3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa
szkolne);

4) ustala oceng z zachowania swoich wychowankéw.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o$§wiatowych i naukowych. Na terenie
szkoly pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektor, pedagog oraz wskazani przez nich
do$wiadczeni nauczyciele-wychowawcy.

11
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Pedagog szkolny.
9. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktykg wychowawcza mlodziezy, jak:
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki oraz sposobéw spedzania wolnego czasu
przez uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad
uczniom oraz ich rodzicom;

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej nad uczniami
wymagajacymi takiej formy pomocy;

3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji zyciowej;

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie
odpowiednich wnioskéw;

5) biezgca wspblpraca z organami Szkoly, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki mtodziezy; :

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowe;.

§ 12

1. Rodzice i uczniowie maja prawo wnioskowania o zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyt zadanie wychowawcy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw wychowawcy klasy;
2) postgpowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki;
3) utraty zaufania mlodziezy, konfliktow;

4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

2. Pisemny wniosek w tej sprawie wraz z motywacja zainteresowani skladajg na rece
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly po wystuchaniu stron i konsultacji z Rada Pedagogiczna
podejmuje stosowna decyzje, o ktorej powiadamia wnioskodawcéw  w trybie
administracyjnym.

§13
ZaKres i spos6b sprawowania opieki w szRole.
1. Uczen podlega opiece:

1) od rozpoczgcia lekcji do ich ukonczenia; opieka nauczycielska podczas lekcji
sprawowana jest w sposob ciggly;

2) nauczyciela dyzurujgcego w czasie przerw na terenie budynku szkolnego;

2. Zwolnienia uczniéw z zaje¢ szkolnych dokonuje si¢ na pisemng prosbe rodzicéw, a w
wyjatkowych wypadkach na wniosek zaktadu pracy.

12
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. W szkole petnione sa dyzury nauczycielskie od godz. 7°° do ostatniej odbywajacej si¢

w danym dniu lekcji. Nauczyciele pelniag dyzury wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrekcje szkoly i zgodnie z nastepujacym regulaminem dyzurow:

1) dyzurujgcy na parterze zobowigzani sg do kontroli pomieszczen sanitamych, szatni
i wyj$cia ze szkoty oraz pilnujg porzadku i zachowania uczniéw na korytarzu;

2) dyzurujacy na pierwszym pietrze zobowiagzani sa do kontroli pomieszczen
sanitarnych, pilnujg porzadku na korytarzach i pélpietrach.

Szczegblng opiekg szkota otacza ucznidéw klas pierwszych, uczniéw z rodzin niepetnych,
spotecznie zagrozonych stosujac:

1) rozmowy indywidualne i porady;
2) kierowanie do psychologa, pedagoga lub odpowiednich poradni;
3) nadzor i pomoc Samorzagdu Uczniowskiego;

4) wizyty domowe wychowawcy i pedagoga szkolnego.

. Uczniowie szkoly sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow NW,

a ubezpieczenie to obejmuje okres od dnia 1 wrze$nia roku biezacego, do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego. Skladke ubezpieczenia oplacaja uczniowie dobrowolnie. Firme
ubezpieczajaca ustala Rada Pedagogiczna.

6. Sale lekcyjne sg o$wietlone i ogrzane do temperatury zgodnej z przepisami BHP.

7. W pracowniach przedmiotowych, gdzie znajduja si¢ urzadzenia elektryczne

oraz nawarsztacie szkolnym uczni6w obowigzuje odrgbny regulamin BHP,
z ktérym zaznajamiani sg na poczgtku kazdego roku szkolnego.

. Uczniowie rokrocznie zapoznawani sg z droga ewakuacyjna na wypadek pozaru, a plan

ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu. Raz w roku przeprowadzane s3
z mlodzieza prébne ¢wiczenia ewakuacyjne.

§14

. Podczas wycieczki uczen podlega opiece wychowawcy oraz opiekuna przy zatozeniu:

1) wycieczki na terenie miasta - na 30 ucznidw przypada 1 opiekun;
2) wycieczki turystyczne i przedmiotowe - na 15 uczniéw przypada jeden opiekun;
3) wycieczki kwalifikowane - na 10 uczniéw przypada 1 opiekun;

4) inne wycieczki wg przepisu okre$lonego ustawa.

. Nauczyciel (opiekun wycieczki) zobowiazany jest zglosi¢ wycieczke dyrektorowi szkoly

na 7 dni przed jej terminem oraz przedstawi¢ wypelniona karte wycieczki (uwzgledniajac
m.in. przepisy BHP) na dwa dni przed wyjazdem (z wyjatkiem wycieczek zagranicznych).

. Rodzice uczniéw poinformowani sg o terminie wyjazdu, powrotu i planie wycieczki.

13
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8. Organa szkoty

1. Organami szkoty sa:

§ 15
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§ 16

Dyrektor szkoty:

1. Dyrektor szkoty:

kieruje biezgca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje
szkol¢ na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz dwa razy w roku sklada jej wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, a takze wstrzymuje
wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa; ‘
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

- atakze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty oraz sprawuje
nad nig nadzér;

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly (roczny plan pracy,
arkusz organizacyjny szkoly, tygodniowy rozklad lekcji i zaje¢ po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng),

wspoOldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoly;

11) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki

pracownicze;

12) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka

oraz umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

13) zalatwia sprawy osobowe pracownikéw szkoty;
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14) przydziela obowigzki pracownikom niepedagogicznym szkoty;
15) kieruje uczniow na badania lekarskie zwigzane z praktyczng nauka zawodu;

16) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbe¢dnych warunkéw;

17) wspétdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala: zasady i kryteria oceny pracy nauczycieli dla okre$lenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminy pracy,
premiowania 1 wynagradzania pracownikéw szkoly, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

¢) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoly z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych
wymiar i termin wykorzystania okresla Karta Nauczyciela,

18) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

19) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

20) egzekwuje przestrzeganie praw ucznidow 1 pracownikow szkoty, ustalonego porzadku
oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty;

21) nadzoruje prawidlowe prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystania drukéw szkolnych;

22)organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prace konserwacyjno-
' remontowe;

23) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

24) przyjmuje uczniéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej;

25) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami, a takze opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
dokonuje obserwacji zaje¢ i oceny pracy nauczycieli; oceny pracy nauczycieli
dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) oceny pracy nauczycieli;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz  pozostalych
pracownikow szkoly.
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3. Dyrektor szkoly w swoich zadaniach wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim. Dyrektor moze ponadto w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny zmieniaé lub
wprowadza¢ nowe zawody, profile i kierunki ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci
szkota.

4. Dyrektor szkoly odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujacym szkole miedzy
innymi za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad mlodziezg;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu;

3) bezpieczefistwo 0s6b znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajeé
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie $rodkéw finansowych zapewnionych na dzialalno$é szkoly.

5. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie. Skreslenie nastgpuje drogg decyzji dyrektora szkoly podjetej na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§17
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany do opracowania,
wnioskowania i podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w jej sklad wchodza WSZyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty:;

3) podejmowanie uchwal, w tym réwniez w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw (tryb skreslania
znajduje si¢ w § 41 Statutu);

6) wyrazanie zgody lub jej cofniecie w przypadku uruchomienia w szkole oddzialu
miedzynarodowego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;




N

iy

N N

I

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Statut

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen, czy wyr6znief;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu statych prac i zajeé
oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie z funkeji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkeji
kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo dyrektor, sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych. Podjete uchwaty
obowigzuja wszystkich pracownikéw i uczniéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg
podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb glosowania ustala Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i wpisane do ksiegi protokoléw w terminie
do 7 dni od daty zebrania.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
i nadzorujacy szkotg. Organ ten uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna pracuje na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

Po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie pézniej niz
do dnia 31 sierpnia danego roku) Rada Pedagogiczna w formie uchwaty ustali Sposob
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

§ 18

Rada Rodzicéw

1.

W szkole dziala Rada Rodzic6w stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.
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W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala 0g61 rodzicéw ucznidow.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

10.

11.

statutem szkoly, w ktérym okre$la w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych i do Rady Rodzicow
szkoty.

Rada Rodzicow wspétuczestniczy w  tworzeniu Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoly

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoly.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora szkoly.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin tej rady.

§19

Samorzqd Uczniowski

1.

2.

3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.samorzadem”. Samorzad tworzg
WSZyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.




Statut

4. Tryb wyboru: wybory do Samorzadu Uczniowskiego sa wazne, gdy bierze w nich udziat
przynajmniej polowa uprawnionych.

S. Decyzje Samorzadu Uczniowskiego podejmuje si¢ droga glosowania:

1)
2)
3)

4)

glosowanie jest tajne;

glosowanie prowadzi przewodniczacy lub jego zastepcy;

w pierwszej kolejnosei glosowaniu poddaje si¢ wniosek najdalej idacy, ktéry moze
wykluczy¢ potrzebe glosowania nad pozostatymi;

uchwata przechodzi, jezeli glosowano zwykla wiekszoscig gloséw lub bezwzgledna
wiekszoscig glosow.

6. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)
2)

3)

4
3)

6)
7

Rodzice

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo do opiniowania wniosku dyrektora szkoly o skre$lenie ucznia z listy ucznidow.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mlodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4

3)

petnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych szkoly, klasy;
zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
lub przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania pomocy nauczyciela w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych
swoich dzieci;

porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow;
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6) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

3. Formy wspélpracy nauczycieli z rodzicami:
1) zebrania wychowawcze (obowigzkowo 2 razy w roku);
2) rozmowy indywidualne, wezwania pisemne i telefoniczne;

3) wizyty nauczyciela lub pedagoga w domu ucznia. (za zgoda rodzicow)

§ 21

1. Wspdldziatanie organdéw szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoly
i regulaminami dziatania;

2) biezgcej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktore okreslajg: Ustawa o prawie o$wiatowym, niniejszy statut i regulaminy
poszczegolnych organow.

2. Dyrektor szkoly wspolpracuje z organami szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych
organdéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwota¢
sie do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote, jezeli tak stanowig odrgbne przepisy.

4. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej poprzez prowadzenie mediacji w sprawie spornej. Podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

§ 22
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora — w przypadku co najmniej 12 oddzialow;

2) kierownika szkolenia praktycznego - tryb powolania i odwolania nauczyciela
z funkcji kierowniczej okreslaja odrgbne przepisy;

3) uchylony (kierownik warsztatu szkolnego);
4) administratora sieci.

2. Szczegétowy przydzial zadan dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ich kwalifikacje, umiejetnoscei i predyspozycje.
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WicedyreRtor szkoty
3. Wicedyrektorowi na podstawie ustalen z organem prowadzacym obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéow

pracy

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg¢$¢ zadan dyrektora, a w szczeg6lnoscei:

1)
2)

3)

4

5)

6)

7

8)
9

pehni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo — organizacyjnych
szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, -
b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

d) uczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz innych programéw dotyczacych
rozwoju i funkcjonowania szkoty.

organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcdw klas, biblioteki szkolnej oraz pedagogdéw szkolnych;

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je;

wspolpracuje z ramienia dyrekcji szkoly z poradnig pedagogiczno - psychologiczna;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcoéw, nauczycieli bibliotekarzy, obserwuje
zajecia,

pelni biezacy nadzér kierowniczy nad calg szkolg wedlug ustalonego przydziatu
zadan;

dba o wlasciwy przebieg i organizacje egzaminéw zewngetrznych

wykonuje zadania delegowane przez dyrektora szkoty .

5. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora
szkoly:

1

nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy;

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pelnienia

3)

4

3)

6)

swego biezgcego nadzoru nad szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora; ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w calej szkole;

ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio mu nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyroznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

ma prawo uzywania pieczagtki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktdrych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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6. Wicedyrektor odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoly w zakresie powierzonych mu
zadan i kompetencji.

Kierownik szRolenia praktycznego

7. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)
4
5)
6)

7
8)
9

korelacja pracy szkoly z zaktadami, w ktérych uczniowie pobierajg praktyczna nauke
zawodu;

zalatwienie spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg praktycznej nauki zawodu na
terenie zaktadow pracy, kontrolg poprawnosci umoéw o pracg, kontrola przestrzegania
przepisow BHP i realizacji programu praktyk;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
dbanie o wlasciwy przebieg i organizacj¢ egzaminu z nauki zawodu;
pelnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;

wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
wsp6bldzialanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego;

wspéldziatanie z Wojewodzkim Osrodkiem Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego;

10) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w srednich szkotach zawodowych

oraz ich organizacja.

Administrator sieci:

8. Administrator sieci:

1
2)

3)

4

sprawuje techniczny i organizacyjny nadzor nad siecia;
zobowigzany jest do dbatosci o prawidlowe funkcjonowanie sieci, nadzor nad praca
sieci oraz urzadzen, usuwanie skutkow awarii oraz biezacych probleméw w sieci;

okresla strukture sieci, rozbudowuje ja, przylacza i odlacza uzytkownikdéw
oraz prowadzi ich rejestr;

ma obowigzek poinformowaé uzytkownikow sieci o zasadach prawidlowej
eksploatacji sieci oraz zapozna¢ z prawami i obowigzkami uzytkownika zgodnymi
z regulaminem pracowni;

5) jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy dostgpu do zasobéw sieciowych, do

6)
7

ktérych uzyskat dostep w wyniku pelnienia obowigzkéw, ochrony haset dostgpu do
systemow oraz urzadzen sieciowych;

optymalizuje wydajnos¢ sieci, zarzadza ustugami sieciowymi, WWW, FTP, e-mail;
zabezpiecza siec:

a) przydzielenie praw dostepu do elementéw sktadowych sieci (tworzenie domen,
grup i grup roboczych, dostep do odlegtych plikéw, drukarek, itd.),
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b) ochrona zasobéw sieci przed dostgpem z zewnatrz - firewall,
C) wirusy.
d) stosowanie identyfikacji i uwierzytelnienia stacji roboczej i uzytkownikéw,

e) wybdr metod kryptograficznych gwarantujacych odpornos¢ przesytanej
lub sktadowanej informacji na bledy transmisji lub rozmys$lnej modyfikacji.

8) decyduje o stosowaniu protokoldw sieciowych, o wyborze urzadzen sieciowych;
9) tworzy 1 uaktualnia dokumentacjg sieci;

10) odpowiada za powierzony mu sprzet, z wyjatkiem nie powstatych z jego winy
uszkodzen sprzgtu sieciowego. Zobowigzany jest jednak poinformowad
o zaistniatym uszkodzeniu dyrektora szkoty.

4) Organizacja szkofy:
§ 23

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 24

1. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania

oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotdw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

§ 25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 os6b

§ 26

1. W porozumieniu z organem prowadzacym szkole w szkole branzowej ksztalcacej
mlodocianych pracownikow organizuje si¢ oddziaty:
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1) jednozawodowe;
2) dwuzawodowe;
3) wielozawodowe.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 35 uczniéw.

§ 27

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§28

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, takie jak:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia og6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
wpkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢é zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

Zajecia edukacyjne, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢é praktycznych 55 minut. Czas trwania

zaje¢ moze w uzasadnionych przypadkach, zostaé¢ decyzjg dyrektora szkoly skrécony —
do 30 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zajecia praktyczne sa realizowane w Filii CKP w Bazanowicach w budynku szkoty
i w zaktadach pracy, zgodnie z profilem zawodowym i specjalnoscia.

4. W miare potrzeb i posiadanych mozliwosci szkota dokonuje podzialu klas na grupy
zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania
oraz z zasadami higieny pracy umystowe;j.

5. Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
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migdzyoddzialowych, migdzyklasowych z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw
finansowych posiadanych przez szkole.

6. Szkota moze przyjg¢ sthuchaczy i studentow szkét ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

§ 28a
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly
1 efektywnosci ksztalcenia.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale badz grupie.

- Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunk6w kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga
by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

S. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna, a
udzial nauczycieli jest dobrowolny.

S8 I O S O S

6. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze byé podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote innowacja zostaje wprowadzona.

Wolontariat w Szkole.

8. Szkota umozliwia i wspomaga dzialania podejmowane przez nauczycieli i uczniéw
w zakresie wolontariatu.

9. W szkole moze dziata¢ szkolny klub wolontariatu.

10. Dyrektor powotuje szkolnego koordynatora wolontariatu, ktéry zobowiazany jest do
zapoznania uczniéw z ideg wolontariatu.

11. Szkolny klub wolontariatu opracowuje swoj regulamin, uwzgledniajac przepisy zawarte w
nastgpujgcych aktach prawnych: Ustawa z 14 grudnia 2016 r., ustawa — Prawo o§wiatowe
(Dz.U.. 22017 r. poz. 59) — art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art.85 ust. 6 i 7, art. 98 ust. 1
pkt 21, Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn.: Dz. U. 2 2016 1. poz. 1817 ze zm.).

12. Szkolny klub wolontariatu i dyrektor szkoty wspétpracujg ze soba.
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Doradztwo zawodowe w SzRole

13. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje
wspOtprace z nastgpujgcymi instytucjami:

1) urzgdami pracy;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) centrami informacji zawodowej;

4) przedstawicielami r6znych grup zawodowych.

14. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje réwniez uczestnictwo
uczniow w organizowanych przez powiat targach edukacyjnych i targach pracy
oraz organizacje spotkan uczni6éw z osobami mogacymi pomoc w wyborze i zaplanowaniu
Sciezki kariery zawodowe;j.

§29
®BiblioteRa szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw (w grupach).

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed zajeciami i po ich zakonczeniu.

4a. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych medidéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
5. Uchylony.
6. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) koordynacje dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspéinych
czytelnikow;

2) koordynacj¢ gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej;

3) wypozyczenia migdzybiblioteczne dla nauczycieli i ucznidéw za posrednictwem
innych bibliotek.

7. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism;
2) inwentarz broszur;
3) rejestr ubytkéw;
4) dowody wpltywow.

§ 30
Realizacja celow statutowych
1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sali gimnastycznej;
4) gabinetu pielggniarki szkolnej;
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych, w tym skladnica akt;

6) szatni.

5) Nauczyciele i inni pracownicy szRofy
§ 31

1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw, o ktérych

mowa w punkcie pierwszym niniejszego paragrafu, okreslajg odrebne przepisy.
§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Nauczyciel jest zobligowany do wpisywania ocen i innych wpiséw do dziennika
w godzinach pracy.

3. Dyrektor szkoly, nauczyciele, pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez szkote
zaje¢ pozaszkolnych. Kazdy nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9

przestrzegac przepisoéw statutowych;
zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
organizowa¢ prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzgt, pomoce naukowe i wszystko to, co na zajeciach
bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami BHP;

sprawdzi¢ czy uczniowie moga wykonywaé okreslone w zajeciach zadania, czy sa
oni do tego przygotowani, wyposazeni w odpowiedni sprzet, ubidr ochrony
osobistej, itp. jesli rodzaj zajgcia tego wymaga;

sprawowa¢ nadzor nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki sposob,
aby znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiggu wzroku nauczyciela i w razie potrzeby
stwarzali mozliwo$¢ reakcji z jego strony zgodnie z przepisami BHP dotyczacymi
odpowiedniego rodzaju zajeé;

kontrolowa¢ obecnosé uczniéw na kazdych zajeciach;

realizowal zajgcia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) sprawowa¢ nadzor nad uczniami w czasie przejscia uczniéw z obiektu szkoly na sale

gimnastyczng i stadion sportowy (dotyczy nauczycieli WF-u).

4. Szczegbélowe zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenistwa
uczniow regulujg odrgbne przepisy.

5. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach przyjetych przez szkote. Ponadto:

1)

2)

3)

4

3)

6)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci programow uwzgledniajgc
podstawy programowe;

odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikéw dydaktyczno -
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkdw, w jakich dziatat;

informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz  Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;
decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepdw swoich uczniéw, kierujac
si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem
wszystkich ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wspoldecyduje o ocenie z zachowania uczniéw, wnioskuje w sprawie nagrod
1 wyr6znien oraz kar regulaminowych;

prowadzi prawidtowo dokumentacje¢ pedagogiczna;
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ma prawo tworzyé i realizowaé programy nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz przydzielonych srodkow
dydaktycznych; .

wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do dyrektora
szkoty;

10) wspiera swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny

uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

11)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

6. Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole.

7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4
S)

6)

7

8)

9

gromadzenie, ewidencj¢ i selekcj¢ zbiordw;

opracowanie biblioteczne zbioréw i prowadzenie katalogow;
wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

udostepnianie zbiorow;

wspotudziat w organizowaniu uroczystosci i apeli szkolnych (pomoc w doborze
materiatu);

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru
lektury;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel;

umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

10) przysposobienie czytelnicze w grupach i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow

informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem;

11) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole do wiadomosci Rady

Pedagogicznej i Komisji Przedmiotowych.

§33

‘Komisfe Przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe (Komisje Przedmiotowe), ktérych zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego, programu nauczania w danym zawodzie lub profilu, a takze korelacja ksztalcenia
ogblnego i ksztatcenia zawodowego. Praca Komisji Przedmiotowej kieruje powotany przez
dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

2. Cele i zadania Komisji Przedmiotowych obejmuja:
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zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspéldzialanie w doskonaleniu zaj¢¢ (lekcje otwarte) i korzystaniu z warsztatow
RODN WOM w Bielsku-Biatej oraz innych o$rodkéw metodycznych;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

inicjowanie nowoczesnych form pracy pedagogicznej w oparciu o najnowszg wiedzg
pedagogiczna;

§ 34

Pracownicy administracfi

1. Gléwna ksiggowa wraz z zespolem pracownikéw administracji zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:

sprawng obstuge kancelaryjno — biurowg szkoty;

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow;
wykonywanie sprawozdan GUS;

wyplacanie wynagrodzen;

zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;

zapewnienie drukéw i materialdéw kancelaryjnych oraz s$rodkéw niezbednych
do prowadzenia placowki;

realizacj¢ zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty;

zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie Kksiagg
inwentarzowych, organizowanie inwentaryzacji rocznej;

planowanie wydatkéw budzetowych szkoly na wydatki administracyjno -
gospodarcze, abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.

2. Szczegolowe zdania okreslone w ust. 1 zawarte sg w zakresach czynnosci poszczeg6lnych
pracownikow pionu administracyjno — gospodarczego.

3. Gléwna ksiggowa prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach wynikajacych m. in.
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Dz. U. 2009 Nr 157 poz. 1240

§ 35

Pracownicy obstugt.

1. Zadania i obowiazki pracownikéw obstugi:
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1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie napraw
i konserwacji sprzetu, urzadzes i $rodkow dydaktycznych;

2) systematyczna dbatos¢ o czystosé obiektéw szkolnych i ich otoczenia;
3) sprzatanie pomieszczen szkolnych;
4) uczestniczenie w szkoleniach bhp;

5) udzial w przegladach obiektéw szkolnych;

6) Uczniowie szkofy
§ 36

Do klasy pierwszej Technikum oraz Szkoty Branzowej I Stopnia przyjmuje sie uczniow
kt6rzy posiadajg $wiadectwo ukofczenia szkoly podstawowej oraz posiadaja zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkoét technicznych. Nabor uczniéw odbywa si¢ na podstawie sumy:
punktéw za oceny uzyskane na $wiadectwie ukoniczenia szkoty podstawowej, za wyniki
egzaminu o6smoklasisty przeprowadzonego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
1 za osiagniecia potwierdzone przez Dyrektora szkoty podstawowej — droga elektroniczna.

Warunkiem przyjecia ucznia do Zasadniczej Szkoly Zawodowej jest zapewnione miejsce
odbywania nauki zawodu zgodnie z obranym kierunkiem ksztalcenia potwierdzonym
umowg o prace lub zaswiadczeniem zaktadu pracy o przyjeciu ucznia na praktyke.
Miodociani pracownicy skierowani do szkoly przez zaklad pracy, zobowigzani
sa  przediozy¢ przed rozpoczeciem zajg¢ w danym roku szkolnym, kopie
umowy o zatrudnieniv w zakladzie pracy lub za$wiadczenie, ze kandydat bedzie
zatrudniony oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

Terminy i zasady rekrutacji uczniow do szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkoét
Technicznych w Ustroniu s3 zgodne z terminami i sposobem punktacji kazdorazowo
ustalonym przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Szkoly prowadza nabory zgodnie z przyjetym limitem ilosci oddzialow. W przypadku
zwigkszonych naboréw, bedzie istniala mozliwos¢ zwiekszenia ilosci oddzialow
po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu.

Kandydaci do danego typu szkoly sa przyjmowani w kolejnosci wynikajacej z ilosci
uzyskanych punktéw lub do wyczerpania limitu wolnych miejsc. Kandydaci bedacy
laureatami konkursow przedmiotowych organizowanych przez Sla}skiego Kuratora Oswiaty
lub przez Kuratorow Oswiaty w innych wojewédztwach, a takze laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych oglaszanych przez MEN sg przyjmowani w pierwszej
kolejnosci. Pierwszeristwo w przyjeciu do szkoty, w przypadku rownorzednych wynikéw
maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnym, ograniczajacymi mozliwosé wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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5. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciagu roku szkolnego jezeli spetniajg
odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty. Maja réwniez mozliwos$¢ zmiany
oddziatu lub typu szkoly na tych samych zasadach.

6. W oddziatach klas pierwszych powinno by¢ 30 uczniéw. W przypadku zmniejszenia ilosci
uczniéw ponizej 24 uczniéw oddzial moze nie zostaé utworzony. Kazdorazowo
o utworzeniu oddzialu decydowa¢ bedzie Zarzad Powiatu.

7. Do Szkoty Branzowej I Stopnia uczgszczajg uczniowie od 16-tego roku zycia, ale nie dhuzej
niz do ukonczenia 20-go roku zycia.

8. Do Technikum uczeszczaja uczniowie od 16-tego roku zycia, ale nie dtuzej niz do
ukonczenia 22 roku zycia.

9. Od roku szkolnego2020/2021 uchyla si¢ p.1 § 36 dotyczacy naboru po gimnazjum

§ 37
Prawa i obowiqzki ucznia
1. Uczen ma prawo:
- 1) do poszanowania godnos$ci osobistej, tolerancji w sprawach wyznania;

2) do swobody wyrazania my§li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych os6b;
3) do zapoznania si¢ z programem nauczania jego trescig, celami i stawianymi
J wymogami;
4) do jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce i zachowaniu wedtug regulaminu

oceniania, klasyfikowania i. promowania ujgtego w §44, §49 i §52,wyboru
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) do bezptatnego pobierania nauki;

6) do wszechstronnego rozwoju osobowosciowego poprzez — uczestnictwo

- w roznorodnych imprezach kulturalnych, olimpiadach, konkursach i kofach
zainteresowan;
- 7) do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

8) do korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem
pod nadzorem nauczyciela - opiekuna lub nauczyciela dyzurujgcego;

9) do wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty poprzez wiasne pomysty;
10) do nauki w odpowiednio ogrzanych i o§wietlonych salach lekcyjnych;
11) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) zna¢ termin zadan klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem, zna¢ ustalone sposoby
- kontroli postepéw w nauce oraz znaé¢ oceng prac pisemnych i otrzymywac ja
w terminie do 2-ch tygodni od ich napisania;

13) do korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela i kot samoksztalceniowych, jesli
sam nie zaniedbat obowigzkow szkolnych (glownie frekwencji);

14)do skladania wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego (z jednego
- lub w wyjatkowych przypadkach z dwoch przedmiotéw) lub klasyfikacyjnego;
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15) odwotaé si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy uczniow

(tryb odwolawczy okreslony jest w §40).

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice
maja prawo ztozyé skarge do dyrektora szkoly, okreslajac, ktore z praw i przez kogo zostato
naruszone. Dyrektor szkoly w trybie administracyjnym ma obowiazek udzieli¢ stosownych
wyjasniefi, a w stosunku do winnych wyciagnaé¢ konsekwencje stuzbowe.

3. Jesli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicéw,
maja oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organéw sprawujacych nadzér pedagogiczny
lub do Rzecznika Praw Ucznia.

4. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosei, systematycznego przygotowania si¢ do
zaj¢¢ szkolnych;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje¢
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sig¢
w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;

okazywania  szacunku  nauczycielom, innym = pracownikom  szkoly,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego
lub szkolnego, przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodziloby to ogélowi lub zyciu
i zdrowiu powierzajgcego,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoly i poza nia,

g) troszczenia sie o mienie szkoly, dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoly.

przestrzegania zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi
zajeciami;

przestrzegania zakazu dotyczgcego wprowadzania samowolnie obcych oséb do
szkoly nie bedacych uczniami ZST;

przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji urzadzen elektronicznych
nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz;

(V8]
L)




.

8)

9)

Statut

usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z regulaminem usprawiedliwiania
nieobecnosci bedgcym zatgcznikiem statutu szkoty;

zapoznania si¢ z postanowieniami Statutu i Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
1 przestrzegania tych postanowien.

§ 38

Strdj szkolny

1. W szkole obowiazujg uczniéw nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7

8)

9

w dni powszednie uczniowie chodza ubrani schludnie i estetycznie (strd]
niewyzywajacy i nieprowokujgcy);

w dni uroczyste przychodza w stroju galowym - obowigzuje jasna koszula
zkrawatem lub bluzka, marynarka lub sweter, ciemne spodnie lub spédnica,
sukienka;

w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich elementéw
utozsamianych z subkulturami mtodziezowymi, uzywkami czy klubami sportowymi;

w szkole jest dozwolony bardzo delikatny makijaz, adekwatny do miejsca pracy
i nauki, zgodny z uznanymi normami spolecznymi;

w szkole nie sa dozwolone ekstrawaganckie fryzury;
dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczeta;

w dni deszczowe oraz w okresie jesiefi - wiosna (od chwili ogloszenia takiego
obowigzku przez dyrektora), uczniowie zmieniaja w szkole obuwie;

obowigzuje lekkie obuwie sportowe (typu adidasy, trampki, teniséwki), nie jest
dozwolone noszenie w szkole butéw na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie;

do sali gimnastycznej uczniowie wchodza zawsze w obuwiu sportowym na jasnej
podeszwie.

2. Wlasciwy wyglad jest wyrazem kultury osobistej, szacunku dla innych osdb oraz instytucji
i podlega ocenie zgodnie z systemem oceniania zachowania.

3. Niedopuszczalne jest eksponowanie form ozdabiania ciata takich jak tatuaze, piercing itp.

§ 39

ZakRaz uzywania urzqdzer teleRomunikacyjnych

1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych w czasie
zajec lekeyjnych oraz uroczystosci szkolnych.

2. W razie nie zastosowania si¢ do zakazu stosowane beda nastepujace procedury:

1
2)

upomnienie;

kary przewidziane w statucie szkoly.
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‘ § 40
. Nagrody i kary
1. Uczen moze byé nagrodzony za:
- 1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly i srodowiska;
2) wzorowg postawe;
3) aktywnos$¢ spoteczng;

4) wybitne osiagniecia.

2. Nagrody przyznawane s3 na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas i samorzadu
szkolnego przy akceptacji Rady Pedagogicznej. Nagroda moze by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala dyrektora szkoly;

3) list pochwalny do rodzicéw, zaktadu pracy;

4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa.

3. Szczegllnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wiadze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

- 4. Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania. Do S$redniej wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z dodatkowych zajeé
edukacyjnych, na ktore uczen uczeszczat oraz religii lub etyki.

p 5. Za nie przestrzeganie statutu szkoty oraz innych przepiséw i zarzadzen ucznia karze sie
w zaleznosci od przewinienia:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela;
2) nagana wychowawcy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej
- z powiadomieniem listownym rodzicéw, a w szkotach zawodowych réwniez zaktadu
pracy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratorium Oswiaty;
5) skresleniem z listy uczniow.
6. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne przybycie i obecno$é na zajeciach:

1) jezeli uczen opuscit 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy

informuje o tym rodzicow i zglasza fakt do pedagoga szkolnego. Uczen, ktéry
- opuscit 10 i wigcej godzin bez usprawiedliwienia nie moze mie¢ oceny z zachowania
wyzszej niz dobra;

2) w przypadku nie usprawiedliwienia przez ucznia 15 godzin dyrektor szkoly udziela
mu nagany wobec spolecznosci szkolnej, a wychowawca klasy przeprowadza
rozmowg z rodzicami z udzialem pedagoga szkolnego. W tym przypadku uczen nie
moze uzyska¢ oceny z zachowania wyzszej niz poprawna;
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w przypadku nie usprawiedliwienia przez ucznia 20 godzin dyrektor szkoly udziela
mu nagany wobec spotecznosci szkolnej, a wychowawca klasy przeprowadza
rozmowe z rodzicami z udziatem pedagoga szkolnego. W tym przypadku uczen nie
moze uzyskaé oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych
ma zastosowanie zapis § 40;

uczen, ktéry uzyskal powyzej 5 spoznien w miesigcu otrzymuje upomnienie
wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym. O powyzszym fakcie
wychowawca informuje rodzicéw i pedagoga szkolnego.

7. Uczen powinien dbaé o kulture i czystosé jezyka polskiego oraz nie ulega¢ natogom:

1) jezeli uczen uzywa wulgarnego slownictwa, wowczas nauczyciel, ktory jest

2)

3)

4

$wiadkiem wydarzenia, udziela uczniowi upomnienia i powiadamia o tym
wychowawce;

w przypadku powtérzenia si¢ sytuacji wychowawca klasy udziela uczniowi
upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego;

kolejny przypadek uzycia wulgarnego stownictwa karze dyrektor szkoly poprzez
udzielenie uczniowi nagany wobec spotecznosci szkolnej z powiadomieniem
rodzicéw, a w przypadku mtodocianych pracownikow réwniez zaklad pracy;

w przypadku palenia przez ucznia tytoniu i e-papierosow na terenie szkoty, w jej
poblizu, a takze w trakcie zaje¢ prowadzonych poza szkola, np. podczas wycieczek
nauczyciel bedacy $wiadkiem wydarzenia odbiera papierosy i e-papierosy
oraz niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji wychowawce klasy, ktéry udziela
uczniowi upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego;

5) jezeli powyzszy czyn ma miejsce po raz drugi, uczen jest karany przez dyrektora

szkoly udzieleniem nagany wobec spolecznosci szkolnej z powiadomieniem
rodzicow, a w przypadku mtodocianych pracownikéw réwniez zaklad pracy.

8. Kazdy uczen powinien dba¢ o mienie szkolne. Za niewywiazywanie si¢ z tego obowiazku
jest on karany w zaleznosci od rozmiaru i szkodliwosci czynu:

1)

w przypadku mniejszej szkodliwosci np. pisanie po tawce, $cianach itp. nauczyciel
lub wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia. Uczenn zobowigzany jest
naprawi¢ wyrzadzong szkodg na koszt wlasny (rodzicéw);

2) jezeli uczen ponownie niszczy mienie szkolne, fakt ten zostaje odnotowany

3)

w dzienniku, a uczen podlega karze zgodnie z § 40;

w przypadku wigkszej szkodliwosci np. lamanie krzesel, niszczenie pomocy
naukowych, elewacji, sprzetu w sanitariatach itp. uczen karany jest nagang dyrektora
szkoly wobec spotecznosei szkolnej. Winny powyzszego czynu zobowigzany jest
naprawi¢ szkode na koszt wlasny (rodzicow). O fakcie, ktory zostaje odnotowany
w dzienniku, powiadamiani sg rodzice ucznia i pedagog szkolny.

9. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty odnotowuje si¢
kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym:

D

uczen, ktory otrzyma do 3 uwag negatywnych w semestrze odnotowanych
w dzienniku, nie moze uzyska¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra. O zaistnialej
sytuacji wychowawca klasy powiadamia pedagoga szkolnego;



2)

3)

4)

5)
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uczen, ktéry otrzyma do 5 uwag negatywnych w semestrze odnotowanych
w dzienniku, nie moze uzyska¢ oceny zzachowania wyzZsze] niz poprawna.
O zaistniatej sytuacji wychowawca klasy powiadamia pedagoga szkolnego;

uczen, ktory posiada 6 uwag w semestrze odnotowanych w dzienniku, otrzymuje
nagang¢ dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej. Uczen ten nie moze uzyskaé
oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie (zmianie) i nadal post¢puje niezgodnie
Z postanowieniami statutu zastosowanie ma § 41;

uczen z prawomocnym skazujgcym wyrokiem sadowym otrzymuje ocen¢ naganng
z zachowania.

10. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

11. W celu pomocy i wsparcia uczniow w poprawie wynikow nauczania oraz zmiany postaw
wobec obowigzkow szkolnych umozliwia si¢ zawieranie kontraktéw pomig¢dzy uczniem,
rodzicem i przedstawicielem szkoty. W kontrakcie ustala si¢ warunki i zasady
postgpowania, do przestrzegania ktorych zobowigzuje si¢ uczen. Okresla si¢ roOwniez czas
trwania kontraktu i konsekwencje wynikajgce z niedotrzymania jego postanowien.

§ 41

Skreslanie z listy ucznicw.

1. Decyzje o skreleniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej upowazniajacej go do skreslenia oraz po zasiegnig¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, za wyjatkowo razace, majace demoralizujacy wplyw na innych uczniéw
zachowania, w tym za:

1)
2)
3)
b

3)
6)
7
8)
9

stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia w czasie zaje¢ lekcyjnych i praktycznych;
opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin w semestrze;
spozywanie alkoholu na terenie szkoty i poza nia;

przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,;
dewastacj¢ mienia;

udzial w rozbojach lub pobiciach;
udzial we wlamaniach lub kradziezach,;

znecanie sie fizyczne i psychiczne nad uczniami, m.in. w ramach tzw. ,,fali”;

10) wywieranie demoralizujagcego wplywu na klase;

11) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

12) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o wstrzymaniu wydania decyzji przez dyrektora
o skresleniu, jezeli zajda nowe okolicznosci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastepuje na
czas proby, nie dluzej niz na 5 miesigcy nauki, jezeli uczen uzyska poreczenie czlonka
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw. Warunki poreczenia okresla Rada Pedagogiczna.
Poreczenie moze by¢ udzielone tylko raz w toku nauki ucznia.
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. Informacje o upowaznieniu dyrektora przez Rade Pedagogiczng do podjgcia decyzji

o skresleniu ucznia z listy ucznidéw oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania
wydania takiej decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom

. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwota¢ si¢ od

decyzji dyrektora szkoly o skresleniu ucznia do Slaskiego Kuratora Os$wiaty
w Katowicach, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o karze.

. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe¢ do Kuratora

Oswiaty, a decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawni
opiekunowie.

. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 42

Ogélne sprawy porzqdRowe:

1. Organizacja wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru itp. powinna by¢ zgodna z aktualnymi

przepisami, a koordynatorem jest dyrektor lub wicedyrektor szkoly.

. Nad zabezpieczeniem obuwia i odziezy znajdujacej si¢ w szatniach czuwaja dyzurni

uczniowie z poszczegolnych klas. Sposob wyznaczania dyzurnych ustalajg wychowawcy
klas.

. Kazdy uczen jest obowigzany do noszenia legitymacji i okazywania jej na uzasadnione

zadanie dyzurnych szkolnych lub pracownikéw szkoty.

38
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7) Wewngtrzszkolne ocenianie.
§ 43

Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 . poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245), zwanej dalej ,,ustawa — Prawo o$wiatowe”.

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych(Dz.U z dnia 26
lutego 2019 r. Poz. 373)

§ 44

Regulamin oceniania

1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny. Stopnie szkolne
sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel, ustalajac stopief szkolny,
powinien go - na pro$b¢ ucznia lub jego rodzicéw — krétko uzasadnié. Sprawdzone
iocenione pisemne prace kontrolne mogg byé udostepnione do wgladu rodzicom na
spotkaniach.

la. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego Iub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej, ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4

5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o jego mocnych i stabych
stronach.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych niezbednych do otrzymania

2)

3)

4)
5)
6)

7)

przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicow;

formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
i rodzicow;

biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

ustalenie warunk6w i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Ocenianie petni funkcje:

1
2)

diagnostyczng

klasyfikacyjng

5. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

zakres opanowanych wiadomosci;
rozumienie materiatu naukowego;
umiejetnosé w stosowaniu wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dziela si¢ na:

biezgce - okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgsci programu nauczania. Minimalna ilo$¢ ocen zalezy od ilosci godzin
lekcyjnych przeznaczonych na dany przedmiot i wynosi:

a) dla 1 godziny lekcyjnej — 3 oceny;
b) dla2 godzin lekcyjnych — 5 ocen;
¢) dla 3 godzin lekcyjnych — 6 ocen;
d) dla4i wigcej godzin lekcyjnych — 7 ocen.

klasyfikacyjne $rédroczne i roczne - okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok
szkolny).

Oceny $rédroczne i roczne ustalone sa w stopniach wedhug skali okreslonej w WSO. Nie

powinny by¢ one ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych. Oceng ustala
nauczyciel uczacy danego przedmiotu i nie moze by¢ ona uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.
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8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie
wg nastepujace;j skali:

L.p. Ocena slownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy | 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

(dopuszcza sie oceny biezace ze znaczkami +, -)
9. Oceng zachowania $rddroczng i roczng uwzgledniajgcg w szczegélnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wystawia si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

L.p. Ocena slownie Skrét
1 WZOTOWe WZ
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6  paganne nag

10. Wszyscy nauczyciele, takze nauczyciele wychowania fizycznego, majg obowigzek
systematycznego wpisywania ocen w e-dzienniku.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych. Wychowawca
klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach
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oceniania zachowania. Dopuszcza si¢ umieszczenie wymagan edukacyjnych oraz zasad
oceniania zachowania na stronie internetowej szkoty.

§ 45

Zasady opracowania wymagar eduRacyjnych i Ryyteria oceniania

1.

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegodlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umigjgtnosci 1 postaw.
Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o obowigzujace podstawy

programowe i realizowane programy nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztalcenia.

. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
i Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P.)

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach | Wymagania rozszerzajace (R)

. typowych
UMIEJETNOSCI

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach | Wymagania dopeiajace (D)
problemowych

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odr¢bng kategorie, sg to
wymagania wykraczajace (W).

. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nast¢pujace

kryteria:
Stopien Zakres celow Konkretne okreslenie
Wymagan (czasowniki operacyjne)
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Znajomo$¢ pojeé, termindw, faktow praw,
zasad, regut, tresci naukowych, zasad
dziatania.

Elementarny poziom rozumienia tych
wiadomosci.

Uczeti nie powinien ich myli¢ migdzy sobg.

> nazwad,

> zdefiniowag,

> wymienié,

> zidentyfikowag,
> wyliczyé,

> wskazaé.

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w
innej formie niz je zapamietat, potrafi
wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je ,
stresci¢ i uporzadkowaé, uczynié podstawg
prostego wnioskowania.

» wyjasnié,
> strescid,

> rozréznié,
> zilustrowaé.

LN A e e ol el el el o
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Opanowanie przez ucznia umie; ¢tnosci
praktycznego postugiwania sie
wiadomo$ciami wedhug podanych mu
WZOrow.

Uczeh umie stosowaé wiadomosci w
sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych.

> rozwigzad,

> zastosowad,

> pordwnag,

> sklasyfikowag,
> okreslig,

> obnizy¢,

> skonstruowag,
> narysowad,

» scharakteryzowad,
> zmierzy¢,

» wybraé sposéb,
> zaprojektowad,
> wykreslic.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci
formutowania  probleméw, dokonywania
analizy i syntezy nowych zjawisk.

Uczen umie formutowaé plan dziatania,
tworzy¢ oryginalne rozwigzania.

> udowodnié,

> przewidzied,
> oceni¢,

> wykryé,

> zanalizowad,
> zaproponowa,
> wykry¢,

> zaplanowa.

5. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania:

h_rh_

1) Opini¢ lub orzeczenie poradni rodzice lub prawni opiekunowie dolaczaja do
dokumentéw skiadanych przy zapisie do klasy pierwszej;
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2) jezeli uczeh poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice lub prawni
opiekunowie dostarczaja opinie lub orzeczenie zaraz po ich otrzymaniu.

6. Uczen, ktdry spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng:
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej $rédrocznej i roczne;j:

Zakres wymagan Stopies
Konieczne | Podstawowe | Rozszerzajace | Dopetniajace
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny  (3)
+ + + - dobry 4)
+ + + + bardzo dobry (5)
+ + + + celujacy (6)

7. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria odpowiedzi ustnych i pisemnych

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

©)

posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwiazuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

<)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, swobodnie operuje faktami
idostrzega zwigzki miedzy nimi, potrafi zastosowal posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

posiada umiejetno$¢ hierarchizacji i 1aczenia edukacji, wyciggania
i formutowania wnioskéw, biegle postuguje si¢ jezykiem polskim.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wymagania programowe opanowal w stopniu przekraczajagcym podstawy

programowe, odpowiedZ jest zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszos¢
wymaganych tresci, przedstawiony material nie zawiera blgdéw rzeczowych
(tylko drugorzedne),

b) potrafi przedstawi¢ wiekszo$¢ zwiazkéw 1 relacji pomigdzy faktami

i zjawiskami, poprawnie stosuje terminologie danego przedmiotu, odpowiedzi
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ucznia do konca nie wyczerpuja zagadnienia. Dobrze postuguje si¢ jezykiem
polskim.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczef, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w dane;j
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagafi zawartych w podstawach
programowych oraz

b) w ograniczonym stopniu i czg$ciowo blednie przedstawia zwigzki i relacje
pomiegdzy faktami i zdarzeniami, poprawnie stosuje cze$é terminologii danego
przedmiotu, jego odpowiedzi - po niewielkim ukierunkowaniu nauczyciela
sg sloganowe i mato dojrzate, wystepuja nieliczne bledy jezykowe,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

b) podczas odpowiedzi mozliwe sg bledy zar6wno w zakresie wiedzy
merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania, w niewielkim stopniu
wyjasnia relacje pomigdzy faktami, bardzo stabo i z bledami formutuje nieliczne
whnioski, nieudolnie postuguje si¢ jezykiem polskim.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych  podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu  trudnosci, odpowiedz jest chaotyczna, wystepujg liczne bledy
merytoryczne, uczen opiera si¢ na stereotypach i ogdlnikach, postuguje sie
jezykiem polskim w spos6b nie zadawalajacy.

8. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci braé pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia wucznia z wykonywania
poszczegblnych ¢wiczen na podstawie zaswiadezenia wydanego przez lekarza.

9. Prace pisemne oceniane sg wg nastepujacej skali:

Ocena zakres procentowy
Celujacy 98%- 100%
Bardzo dobry 97% - 90 %
Dobry 89% - 75 %
Dostateczny 74% - 51%
Dopuszczajacy 50% - 40 %
Niedostateczny ponizej 39%

Nauczyciel moze skorygowac te skal¢ w zwiazku ze specyfika przedmiotu ,lecz musi o tym
poinformowa¢ ucznidéw i rodzicoéw uzasadniajgc zmiany.
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§ 46
Sposoby sprawdzania osiggnigé i postgpow uczniow
1. Obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) ustna — odpowiedzi (tzw. pytania biezgce) oraz aktywnos$¢ ucznia (zglaszana przez
samego ucznia czgstos¢ i gotowosé brania udzialu w lekc;ji);

2) pisemna:

| a) pracaklasowa

b) kartkéwka

¢) zadania domowe,

d) test kompetencji, test,

e) referaty, sprawozdania, recenzje.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow.

1) sprawdzanie osiggnieé€ i postepOw ucznidéw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematyczno$é,

e) jawnosc.
2) punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia jest test kompetencji przeprowadzony

na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;
3) kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa);

4) prace klasowe obejmujace wigkszg parti¢ materiatu, pisane przynajmniej w ciggu
jednej jednostki lekcyjnej, zapowiadane przynajmniej z wyprzedzeniem
siedmiodniowym

5) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze by¢ niezapowiedziana i nie powinna trwaé
dhuzej niz 15 minut;

6) termin oddawania przez nauczyciela prac pisemnych do 14 dni;

7) uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.

Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku (skrét Np), nie ma to jednak wplywu na
ocene koncowa; :

8) zgloszone przez ucznia nie przygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociaga
za soba wpisanie oceny niedostatecznej;

9) w klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy 2 - tygodniowy ,,okres
ochronny” , nie stawiamy ocen niedostatecznych;

10) najpézniej] na dwa tygodnie przed klasyfikacjg ($rédroczng, roczna) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

3. Czgstotliwos¢ sprawdzania:
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jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem,
7e sumatywne prace z j. polskiego i matematyki nie moga odby¢ sie w tym samym
tygodniu);

na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa ( przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bt¢dow i1 poprawy;

uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupelnié, wykonujac dodatkowe
zdania domowe;

uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ otrzymang z pracy pisemnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Ocena otrzymana w wyniku poprawy bedzie
traktowana jako kolejna ocena czastkowa;

uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ czastkowa;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (wg zasad okreslonych w § 51);
uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji;

samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty
W nauce. :

5. Sposoby dokumentowania osié}gniqé i postepow:

1)

2)
3)

&)

S)

szkota prowadzi dla kazdego oddzialu jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggni¢cia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym;

dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+”, ,,-;

oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie,
jak:

a) data,

b) forma oceniania,

¢) zakres materiatu.

oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci sg oznaczone w e-dzieniku kolorem czerwonym, pozostale
samodzielne prace sprawdzajace - kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym;

wszystkie nagrody i wyroznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w
e- dzienniku;
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6) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkows o naganie dyrektora,
promocji z wyréznieniem.

§ 47

Zasady oceniania zachowania

1.

9.

Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoly o wypelnianiu przez ucznia podstawowych
obowiazkéw szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli,
kolegdw i innych 0séb oraz zaangazowaniu w zycie wspélnoty szkolnej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
i dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistyczne;j. :

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem, ktéry uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikéw, nalezy uwzgledni¢ rowniez oceng zachowania wynikajgca z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i rodzicéw z regulaminem oceniania
zachowania.

Przy obliczeniach 2 spéznienia traktujemy jako jedng nieobecno$¢é. Spéznien
z powodéw niezaleznych od ucznia (komunikacja) nie wliczamy do nieobecnosci.

Ilo$¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej nie jest jedynym kryterium oceny
z zachowania!

Uczen, ktory ze wzgledu na ilo$é godzin nieusprawiedliwionych kwalifikuje si¢ do danej
oceny z zachowania, moze uzyska¢ ocen¢ o stopien wyzsza jezeli speinia wigkszos¢
kryteriow ocen wyzszych.

O przewidywanej rocznej ocenie nieodpowiedniej i nagannej uczen jest poinformowany na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Na prosbe rodzicow wychowawca uzasadnia kazdg ocene.

10. Uczen ma prawo uzyskaé wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania. Pisemny

wniosek ucznia lub jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw powinien by¢ ziozony
u wychowawcy klasy w terminie 3 dni od daty informacji o ocenie.

11. Ztozony wniosek rozpatrzony zostaje przez Szkolny Zespét Wychowawczy, w skiad

ktérego w tym wypadku wchodzi takze przedstawiciel samorzadu klasowego, w terminie 5
dni roboczych od daty wplynigcia wniosku.

'12. Ocena z zachowania ustalona przez Szkolny Zespét Wychowawczy jest ostateczna.

§ 48

1. Dobre zachowanie ma uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione kryteria:

1) jest pilny;
2) stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zarzadzen;

3) wywiazuje sie z obowiazkéw pewierzonych mu w szkole, stara si¢ dotrzymac
terminow;
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4) w semestrze nie spoznil si¢ na zaj¢cia wiecej niz 10 razy i nie ma wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

5) reaguje na przejawy zachowan aspotecznych, stara si¢ im przeciwdziatad;
6) nie unika udzielania pomocy kolegom w nauce;

7) jest taktowny, umie kulturalnie wymienia¢ zdanie z innymi, jest uczciwy i umie
przepraszac;

8) dba o swdj wyglad i ogdlna czystos$¢, jest stosownie ubrany i zmienia obuwie
w szkole;

9) nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego;

10) $wiadomie nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, stara si¢ przewidywaé
konsekwencje; :

11) nie ulega natogom, nie uzywa alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych.

2. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry spelnia opisane w ocenie dobrej
kryteria, a ponadto:

1) ma co najwyzej 3 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej, opuszcza zajecia tylko
w przypadku choroby lub z innych uzasadnionych przyczyn;

2) pracuje na rzecz klasy i szkoly, dba o wyglad klasy, szkoty i sprzetu szkolnego;
3) swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

4) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania;

5) jest kolezenski i uczynny.

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry nie ma godzin nieusprawiedliwionych
i spelnia pozostate — opisane w ocenie bardzo dobrej kryteria, a ponadto wyrdznia sie co
najmniej dwoma ponizej podanymi cechami:

1) systematycznie reprezentuje szkolg¢ na zawodach, konkursach, olimpiadach oraz
bierze aktywny udzial w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych potwierdzony przez
prowadzacych zajecia;

2) aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Szkolnego i klasowego — (potwierdzenie
opinig opiekuna);

3) przejawia inicjatywe i zaangazowanie we wspdlne dziatania na rzecz szkoly, klasy
Iub $rodowiska;

4) wyréznia si¢ kultura, pilnoscia, rzetelnoscia w wykonywaniu powierzonych zadan.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene dobra
z zachowania z powodu dwoch nizej podanych przyczyn:

1) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych lub do 15 spéznien w ciagu semestru;
2) niechetnie wykonuje powierzone mu w szkole obowigzki;

3) czasami zdarza si¢ mu nieuprzejme zachowanie, jednak w wiekszosci kultura
osobista ucznia jest bez zarzutu;

4) czasami przeszkadza nauczycielowi i kolegom na lekcji, ale reaguje na zwracane
uwagi;
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5) unika udzielania pomocy kolegom;

6)

biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na oceng
poprawna, lecz:

1

2)

wagaruje, ucieka z-lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje (ma do 20 godzin
nieusprawiedliwionych lub do 20 spéznien w ciggu semestru);

uzywa wulgarnych stéw;

3) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb;

4)
3)

dziata w nieformalnych grupach;

nie przestrzega zarzgdzen porzadkowych szkoty

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry dopuscit si¢ jednego z wymienionych
wykroczen:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7
8)
9

opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia;

dewastuje mienie szkoty, wtasne 1 innych;

wywiera negatywny wplyw na réwiesnikoéw;

stosuje przemoc fizyczna lub psychiczng;

ciagle utrudnia prowadzenie lekcji i nie wykonuje polecen nauczycieli;
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

$wiadomie szkodzi zdrowiu swojemu i innych;

dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, bdjek;

popada w konflikt z prawem.

§ 49

Regulamin Rlasyfikowania

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie ucznidw srédroczne i roczne.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty, oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza laczne
wyniki klasyfikacji uczniow.

5. Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

)

w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy opiekun (kierownik)
praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe;
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2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia
praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne. i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sig
w stopniach wg skali okreslonej w WSO.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (§rédroczna) moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego sa okreslane w WSO.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgé
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem pkt.14.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

16. Uczef moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania..

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

18. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola;
3) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego;
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4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych
z przedmiotéw obowiazkowych ujgtych w planach nauczania, z wyjatkiem
wychowania fizycznego.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczef nie przystapil do
egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczef nie byt
klasyfikowany, w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Oceng
ustala komisja.

. Uczniowi szkoly zawodowej nieklasyfikowanemu z zaja¢ praktycznych zpowodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje u pracodawcodw zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
elementéw informatyki, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, gdzie egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne (éwiczenia praktyczne) uklada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);

4) wynik czgéci pisemnej i ustne] oraz oceng;

5) pisemne odpowiedzi.

. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice moga odwotaé sie w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty.

. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje
komisje¢ w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje¢ kierowniczg - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako czionek komisji.

28. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na jego proébe z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej
szkoty (za zgoda dyrektora tej szkoty).

29. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tych ocen, nie pozniej
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jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

30. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z kryteriami lub
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

31. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 30, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opiekunami prawnymi.

32. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

33. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 32pkt. 1.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

34. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

35. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

36. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicami,
opiekunami prawnymi.

37. Przepisy ust. 27 do ust. 35 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna.

§49a
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
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Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 11 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 50

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach i osiggnieciach..

1.
2.
3.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sa o postepach i osiggnigciach uczniéw, ocenie okresowej i rocznej na

spotkaniach minimum 2 razy w roku szkolnym.

Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
ocenie niedostatecznej. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczna nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw wpisujg do e-dziennika. Wychowawca klasy przekazuje ja
rodzicom, opiekunom prawnym na zebraniu lub poprzez wyslanie wiadomosci do rodzica
na e-dzienniku. Wychowawca moze tez przekazal informacj¢ o zagrozeniu oceng
niedostateczng poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia. Uczenn w obecnosci klasy
potwierdza odbidr informacji i jest odpowiedzialny za jej przekazanie rodzicom, opiekunom
prawnym. Rodzice, opiekunowie prawni wlasnorecznym podpisem potwierdzaja przyjecie
wiadomosci. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu przekazywania informacji
o zagrozeniach, wychowawca ma obowiazek przekaza¢ wiadomos¢ listownie.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegblnych przedmiotow oraz wychowawca klasy obowigzani sa poinformowac ucznia,
a za jego posrednictwem rodzicow, opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego
stopniach rocznych ($rédrocznych), a takze o ocenie klasyfikacyjnej zachowania . Ucznia
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informuje ustnie nauczyciel uczacy, a rodzicéw, opiekunéw prawnych ucznia informuje
wychowawca poprzez dziennik elektroniczny.

. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy mogg by¢

przeprowadzane pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela
1 zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmdwienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajdg wyzej wymienione okolicznosci.

. Rodzice uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 51

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié¢ do egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej

(semestrze programowo najwyzszym). Za wyjatkowe przypadki uznaje si¢ np.: chorobe,
cigze, opiek¢ nad malym dzieckiem.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, elementéw informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. W szkole
zawodowej egzamin poprawkowy z zaj¢é praktycznych ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne. z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Pytania egzaminacyjne (Cwiczenia, zadania praktyczne), proponuje egzaminator,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnosci pytafh odpowiada
kryteriom na ocen¢ od dopuszczajacy do bardzo dobry.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene¢ ustalong
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przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczefi, kiéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 52

Regulamin promowania

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej - koficzy szkole, jezeli otrzymal ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, roczne stopnie wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczefi, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji (nie
konczy szkoly) i pozostaje nadal w tej samej klasie.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjng roczng.

Promowanie odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia przez zamieszczenie klauzuli:
,,Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia........... promowany do klasy ........ "

Absolwenci technikéw i szkét réwnorzednych beda mogli uzyskaé tytut technika
przystgpujac do egzaminu z przygotowania zawodowego przed panstwowa komisja
powolang przez organ prowadzacy

Absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy nie przystapili do egzaminu z nauki
zawodu w roku ukoficzenia szkoly lub ztozyli ten egzamin z wynikiem negatywnym,
mogg uzyska¢ tytul zawodowy w innym czasie, przystgpujac do egzaminu przed
panstwowg komisja egzaminacyjna nadajacg tytuty klasyfikacyjne robotnika, czeladnika
lub mistrza w zawodzie.

Absolwenci szkoty branzowej I stopnia, ktérzy nie przystapili do egzaminu z nauki
zawodu w roku ukonczenia szkoty lub ztozyli ten egzamin z wynikiem negatywnym,
mogg uzyska¢ tytut zawodowy w innym czasie, przystepujgc do egzaminu przed
panstwowa komisjg egzaminacyjna nadajaca tytuly klasyfikacyjne robotnika, czeladnika
lub mistrza w zawodzie.

8. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukorniczenia szkoty.

9. Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej, ktéry zdal egzamin z nauki zawodu lub

10.

11.

przygotowania zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

Absolwent szkoty branzowej I stopnia, ktéry zdal egzamin z nauki zawodu lub
przygotowania zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

Absolwent szkoly sredniej, przystgpujacy bezposrednio po ukoniczeniu szkoly do
egzaminu maturalnego, otrzymuje - w przypadku ztozenia tego egzaminu - §wiadectwo
dojrzatosci, a w przypadku nie zlozenia egzaminu maturalnego - §wiadectwo ukonczenia
szkoty.
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12. Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkole z wyroznieniem, jezeli uzyska w roczne;j
klasyfikacji $rednig stopni ze wszystkich przedmiotéw co najmniej 4,75 i co najmniej
ocene bardzo dobrg ze sprawowania.

13. W arkuszu ocen absolwenta umieszcza sie klauzule: ,,uczen ukonczy?t szkote” lub ,,uczen

"

ukonczyt szkole w zawodzie ........ .

§ 53

System motywacyjny

1. Wewnatrzszkolny system oceniania umozliwia uczniom przejawianie autonomii, inicjatywy

i autoekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wlasnej wartosci.

2. Do czynnikoéw motywacyjnych nalezg m.in.:

1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobow postepowania;

2) angazowanie uczniow w tworzeniu zasad postepowania celem wyrobienia poczucia
wspdtodpowiedzialnosci za efekty pracy;

3) tworzenie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez uczniéw
oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie;

4) akceptowanie i docenianie pomystow prezentowanych przez uczniéw.

. Forma motywowania uczniéw jest - przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce przez

Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot, wnioskowanie o stypendia Prezesa Rady Ministréw oraz
Ministra Edukacji Narodowej oraz przyznawanie nagrod.

8) Postanowienia Roticowe:
§ 54

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe szkoly zgodnie z odregbnymi

przepisami.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,

a w szczeg6lnosci dotyczacg przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw, wydawania, $wiadectw dojrzalosci, oraz $wiadectw ukonczenia szkoly,
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych sprawdzajgcych, poprawkowych oraz
egzamindéw dojrzatosci, zatrudniania i funduszu ptac, spraw osobowych i dyscypliny pracy
pracownikow szkoty, dziatalnosci administracyjno-gospodarczej szkoty.

3. Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom kompetentnym.

4. Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajgce podpisujg: dyrektor, wicedyrektorzy

lub inne osoby pelnigce funkcje kierownicze, w zakresie swoich kompetenc;ji.

. Wszystkie dokumenty finansowo-ksiggowe podpisuje glowny ksiegowy, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

. Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, imie, godto (obecnie nie posiada).

7. Integralng czgscia Statutu Szkoty sa:

1) Program profilaktyczno - wychowawczy Zespotu Szkét Technicznych w Ustroniu;

2) Regulamin dzialalnos$ci Rady Rodzicow;
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3) Regulamin Rady Pedagogicznej;
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
5) Wewnatrzszkolny Systém Oceniania

8. Zespot Szkot Technicznych w Ustroniu jest jednostka budzetowg Powiatu Cieszynskiego
i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrebnych przepisow.

§55

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.

Ustron, dnia 28listopada 2019r.

Zes Szk
w U A icuych
"%’r Katarzyng I{alaza
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