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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg mtodocianego pracownika mogg liczy¢ na zwrot kosztéw
ksztatcenia po spetnieniu odpowiednich warunkéw i po zakoniczeniu przez mtodocianego
nauki zawodu.

1. Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
996 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U.z 2010 Nr 244 poz 1626 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232 ze zm.)
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 362)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, Nr
53, poz. 311 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 350).


http://m.szczycienski.wm.pl/2017/09/przygotowanie-zawodowe-mlodocianych-13495.pdf

2. Warunki otrzymania dofinansowania.

Pracodawca moze otrzymaé zwrot kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika po
spetnieniu warunkéw:

1)

2)

pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mfodocianych i ich wynagradzania;

mftodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat eqgzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Uwaga: zgodnie z art. 36 ust. 15 ustawy pracodawcy sg obowigzani powiadomi¢ wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka mtodociany o zwarciu z nim
umowy w celu przygotowania zawodowego (albo przyjecia go na kurs kwalifikacyjny
zawodowy) w terminie 14 dni od dnia przyjecia.

3. Jak otrzymac dofinansowanie?

Pracodawca musi ztozy¢ odpowiedni wniosek, do ktérego nalezy dotgczyé:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikdw przez pracodawce lub osobe
prowadzgacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

kopie dyplomu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
mtodociany ukoniczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania,

kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy,

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce,

kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci
w przypadku spoétek,

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

10) kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym

ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

11) oswiadczenie o poniesionych kosztach.

4. Wysokosc¢ dofinansowania

W tej samej ustawie (art. 122 ust. 2) okreslono réwniez wysokos¢ dofinansowania, jakie
maksymalnie moze uzyskac pracodawca. W przypadku nauki zawodu jest to kwota do 8081



zt (przy okresie ksztatcenia do 36 miesiecy; krotszy okres to proporcjonalne dofinansowanie).
Z kolei jesli pracodawca przyuczat mtodocianego do danej pracy, to kwota dofinansowania
wynosi 254 zt za kazdy miesigc ksztatcenia.

Co wazne, kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji — wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych musi  wynie$¢ jednak 105% w roku poprzedzajgcym wyptate
dofinansowania.

Dofinansowanie przyznaje wojt/burmistrz/prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mfodocianego pracownika.

5. Termin sktadania dokumentow

Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika sktada sie
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

HARMONOGRAM KURSOW ZAWODOWYCH

Kursy odbywajg sie w miesigcu maju. Doktadny harmonogram dostepny na stronie:

www.ckpbazanowice.pl => kursy zawodowe => turnusy doksztatcania teoretycznego

OBOWIAZKI PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO MtODOCIANYCH (art. 192)

Pracownik mtodociany jest pracownikiem szczegdélnym. Zatrudnienie mtodocianego wigze sie
dla pracodawcy z wieloma dodatkowymi obowigzkami. Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich przystosowania sie
do wtasciwego wykonywania pracy.

Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika:

1) Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych - praca w godzinach nadliczbowych jest znacznie
bardziej ucigzliwa dla zdrowia mtodego cztowieka, stad bierze sie bezwzgledny zakaz
zatrudniania mtodocianych po godzinach. Nie mozliwe jest zatrudnienie mtodocianego
pracownika w godzinach nadliczbowych nawet za jego zgoda.

2) Zakaz zatrudniania w porze nocnej - mtodocianych pracownikdéw nie mozna zatrudniac
w porze nocnej. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00
a 06.00. Jest to zakaz bezwzglednie obowigzujacy.

3) Ograniczony czas pracy — czas pracy pracownika mtodocianego nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe. Do czasu pracy wlicza sie caty czas nauki, w wymiarze wynikajgcym
z obowigzujgcego programu zajeé szkolnych. Nie ma znaczenia, czy nauka odbywata sie
w godzinach pracy czy po godzinach pracy.

4) Przerwa w pracy - pracownik mtodociany ma prawo do 30-minutowe] przerwy w pracy
wliczanej do czasu pracy, jezeli jego dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz
4,5 godziny.


http://www.ckpbazanowice.pl/

5)

Dtuzszych okresy odpoczynku - dobowy okres odpoczynku powinien obejmowac pore
nocng i powinien trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Tygodniowy okres
odpoczynku powinien trwac nieprzerwanie przez co najmniej 48 godzin i obejmowad
niedziele.

Prawo do urlopu — pracodawca ma obowigzek udzielaé mtodocianym pracownikom
urlopu wypoczynkowego. Prawo do urlopu wypoczynkowego pracownik mtodociany
uzyskuje z uptywem szesciu miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy, w wymiarze 12 dni.
Z uptywem roku pracy pracownik mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze
26 dni.

Przerwa na ferie - pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi mtodocianemu
w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym facznie
z urlopem wypoczynkowym dwdch miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

Warunki zatrudnienia pracownikédw mtodocianych reguluje ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917 ze zm.)

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18
lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoniczyta 15 lat, z zastrzezeniem art. 191
§2'-2°.

Zgodnie z art. 191 § 1 k.p. wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkote podstawowsg;
2) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

Mtodociany nieposiadajagcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

1) Osoba, ktéra ukorczyta oémioletnig szkotg podstawowa, niemajgca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 15 lat.

2) Osoba, ktéra nie ukoiczyta o$mioletniej szkoty podstawowej, niemajgca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli:

e zostata ona przyjeta do oddziatu przysposabiajgcego do pracy utworzonego w o$mioletniej
szkole podstawowej albo

e uzyskata zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktdrej obwodzie
mieszka, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz uzyskata pozytywng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zgodnie z k.p. umowa o prace z mtodocianym powinna okreslaé¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),



2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,
4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu
pracy mfodocianego nie moze przekracza¢ 2 godzin. Wymiar czasu pracy mtodocianego w
okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.
Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6
godzin. Okreslony powyzej wymiar czasu pracy obowigzuje takie w przypadku, gdy
mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku
pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od mfodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu
albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Zgodnie z Kodeksem pracy czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac
6 godzin na dobe. Natomiast czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe. Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki
w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to,
czy odbywa sie ona w godzinach pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest
dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pora
nocna dla mifodocianego przypada pomiedzy godzinami 22922 a 622, W wyjatkowych
przypadkach (okreslonych w drodze rozporzadzenia przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej) zatrudniania oséb niemajacych 16 lat,
pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20922 a 699. Przerwa w pracy mtodocianego
obejmujgca pore nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.
Mfodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Pracownik mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo
do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo
do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat
przed ukonczeniem 18 lat. Mfodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzielié¢ urlopu
w okresie ferii szkolnych. Mfodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca
moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujgcych,
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajagcym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Kodeks pracy okresla obowigzki pracodawcy, ktdry zatrudnia pracownikéw mtodocianych.
| tak, pracodawca jest obowigzany:



1) zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy,

2) prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych,

3) zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach
szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie,

4) zapozna¢ miodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego
pracy (wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy lub w osobnym
akcie),

5) ustali¢ wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacg z programu nauczania, a
takze z rozktadu zajec szkolnych mtodocianego,

6) przekazaé informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z pracg wykonywang
przez mtodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

7) na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujgcych, udzieli¢c mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajagcym tacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesiecy (okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze).

2. Zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U z 1996 r. Nr 60,

poz. 278 ze zm.):

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, moze odbywac sie przez:

1) nauke zawodu,
2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzié:

1) pracodawca,

2) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach
dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.

Nieodzownym elementem umowy o prace z pracownikiem mtodocianym jest doksztatcanie
teoretyczne. Pracodawca jest zobowigzany do okreslenia sposobu doksztatcania
teoretycznego juz w momencie zawierania umowy o prace z mtodocianym.

W razie koniecznosci wypowiedzenia mfodocianemu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu pracodawca zawiadamia przedstawiciela
ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna oraz szkote, a takze izbe rzemieslnicza.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu:

1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia, albo
2) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, albo



3) organizuje doksztatcanie teoretyczne we wtasnym zakresie.

Jezeli mtodociany doksztatcajgcy sie w branzowej szkole | stopnia nie otrzymat promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego,
albo izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemiesInikiem i mtodocianego,
moze przedtuzyé czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu
umozliwienia dokorniczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej
niz o 6 miesiecy.

Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

3. Obowigzki i zadania podmiotdow przyjmujgcych uczniow lub mtodocianych na praktyczng
nauke zawodu okreslajg takze rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644) ,
podmioty przyjmujgce uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w

2)
3)
4)
5)

6)
7)

szczegblnosci:

e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny
osobistej przystugujagce na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej,

¢ nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -
bytowych,

wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz

opiekunow praktyk zawodowych,

zapoznajg uczniow lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,

w szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz

z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

sporzgdzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkowa,

wspotpracuja ze szkofg,

powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztafcenia, jezeli:



1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrebnych przepisach,

2) mtodociany pracownik ukorczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika, w drodze decyzji. Szczegély -
DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW
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W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia, albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczedstwem innym osobom, uczed - ma prawo
powstrzymaé¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie
przetozonego (instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki, nauczyciela,
dyrektora szkoty lub zarzadzajgcego firmg — w zaleznosci od mozliwosci komunikacji w
danym momencie).

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa w/w zagrozenia, uczen - ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
Uczen ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osdb (np. praca na wysokosci powyzej 1 metra, obstuga urzadzen
szczegoblnie niebezpiecznych lub wynikajacych z zarzadzenia pracodawcy w sprawie
wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych).

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczestwa i higieny pracy w trakcie praktycznej
nauki zawodu jest podstawowym obowigzkiem ucznia. W szczegdlnosci uczen - jest
obowigzany:

1) Znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawaé¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym.

2) Wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych.

3) Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy.

4) Stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywaé przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem.

5) Poddawac¢ sie zaleconym badaniom lekarskim i stosowaé sie do wskazan
lekarskich (w szczegdlnosci w zakresie tzw. przeciwwskazan). Obowigzek
kierowania mtodocianych na badania profilaktyczne wynika wprost z art.201
Kodeksu Pracy. Norma ta stanowi, ze mfodociany podlega wstepnym badaniom



lekarskim przed podjeciem pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym
(powyzej 30 dni zwolnienia lekarskiego) w czasie zatrudnienia. Zaswiadczenie
lekarskie potwierdza, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
Zaswiadczenie lekarskie wydane na potrzeby szkoty nie spetnia wymogow
okreslonych przepisami kodeksowymi.

6) Niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy lub
miejscu odbywania praktyki wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie. 7) Wspodtdziata¢ z pracodawca
i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MtODOCIANYCH (KLASY WIELOZAWODOWE)
OKRES NAUKI ZAWODU

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu rzemiesInik
zawiera z mtodocianym na czas nieokreslony (ktory nie moze by¢ krotszy niz 33 miesigce i nie
dtuzszy niz 36 miesiecy) co oznacza, ze po zakorniczeniu nauki, ktdrej okres jest ustalony
w umowie, rzemieslnik powinien spisa¢ z bytym uczniem stosowng umowe o prace lub
rozwigzac z nim umowe o prace za wypowiedzeniem.

TERMIN ZAWARCIA UMOWY O PRACE

Umowe o prace w celu nauki zawodu z mtodocianym, zawiera pracodawca w terminach
przyje¢ kandydatéw do szkét branzowych. W takim przypadku zajecia praktyczne
u pracodawcy rozpoczynajg sie z dniem 1 wrzesnia, z chwilg rozpoczecia roku szkolnego. Rok
szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy
podmiotem szkolgcym a mtodocianym, uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy
uczniow.
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Przedstawiciel cechu informuje strony umowy tj. pracodawce rzemieslnika i ucznia
mtodocianego pracownika o prawach i obowigzkach wynikajgcych z zawarcia umowy, ze
zwroceniem szczegdlnej uwagi na obopdlne obowigzki w dziedzinie realizowania programu
nauki praktycznej i teoretycznej, a takze przestrzegania przepisow prawa pracy i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, regulamindw stosowanych u pracodawcy oraz przystgpienia
mtodocianego do egzaminu czeladniczego stanowigcego zakoriczenie nauki zawodu.

DOKSZTALCANIE TEORETYCZNE MtODOCIANYCH

Cech udziela pomocy rzemiesinikowi w organizacji doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw w formach:

1. szkolnej - wspodtpracujgc ze szkotg branzowg , zwtaszcza na etapie planowania rozmiaréw
naboru uczniow w okreslonych zawodach rzemieslniczych, organizacji czasu nauki



teoretycznej w szkole oraz nadzoru nad realizacja przez ucznia obowigzku nauki
teoretycznej,

2. pozaszkolnej - organizujac doksztatcanie teoretyczne mtodocianych we wspédtpracy z izbg
rzemieslniczg, inng placéwka oswiatowa lub w ramach wtasnych w drodze prowadzenia
szkoty zasadniczej, badZz kursédw doksztatcajgcych mtodocianych w zakresie podstaw
programowych obowigzkowych przedmiotéw zawodowych teoretycznych dla szkoty
branzowej, realizowanych na podstawie programéw zaakceptowanych przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego.

ZAKONCZENIE NAUKI

Nauka zawodu mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcéw rzemieslnikéw konczy sie egzaminem czeladniczym. Egzamin
czeladniczy dla mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu nauki zawodu,
przeprowadzany na podstawie odrebnych przepisow , jest egzaminem zawodowym, to jest
potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe. Cech udziela pomocy rzemieslnikom i
mtodocianym pracownikom w przygotowaniu sie do egzaminu czeladniczego oraz
sporzadzeniu wniosku na egzamin i skompletowaniu niezbednej dokumentacji, wspdfpracuje
w tych sprawach z macierzystg Izbg Rzemieslniczg i szkotg branzowa.



