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REGULAMIN PRAKTYK
DRUK DO POBRANIA

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniéw do sprawnego wykonywania zawodu
w zakresie umiejetnosci okreslonych w jego opisie.

2. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu s3:

a. warsztaty - Filia CKPiZ Bazanowice,
b. pracownie szkolne,

c. zakfady pracy,

d. urzedyiinne instytucje krajowe.

3. Pod katem bezpieczenstwa pracy kazde zajecia praktycznej nauki zawodu powinny by¢ uprzednio
zaplanowane i przygotowane, niedopuszczalne jest zezwolenie na prace ucznia przy maszynie, urzadzeniu
niesprawdzonym technicznie lub nieodpowiadajgcym warunkom BHP (brak odpowiednich zabezpieczen,
oston odpowiedniego oznakowania itp).

4. Podczas prowadzenia zajec szczegdlng uwage nalezy zwrdécic na:

a. wyrabianie u ucznia - praktykanta umiejetnosci planowania i organizowanie pracy na stanowisku
roboczym, z uwzglednieniem zasad BHP,
b. wyrabianie dbatosci o doktadno$¢ w wykonywanej pracy, staranny montaz maszyn i urzadzen,
estetyczne wykonanie wyrobu,
C. przestrzeganie przez ucznidw regulamindw i przepisow BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j.
5. Prowadzacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu winien dbac o:
a. bezpieczenstwo i higiene pracy podopiecznych,

przygotowanie hali oraz znajdujacych sie w niej maszyn i urzagdzen do bezpiecznej pracy zgodnie

z zasadami BHP, przepisami sanitarnymi i ppoz

dobrg atmosfere pracy w grupie,

aktywnos¢ i samodzielnos¢ ucznidw przy pracy,

wiasciwy dobdr objasnien, pokazow itp.,
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wiasciwg postawe ucznia na stanowisku pracy.
6. Prowadzacy zajecia jest rowniez zobowigzany do:
a. dokfadnej znajomosci instrukcji pracy kazdej maszyny, urzadzenia, przekazania tych wiadomosci
uczniom i dopilnowania ich przestrzegania,
b. umieszczenia we wspodtpracy z inspektorem BHP instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, apteczki
oraz wszystkich instrukcji wymaganych przez instytucje nadzorujace,
C. zapoznania ucznidw z przepisami BHP i ppoz., mozliwymi zagrozeniami, regulaminami, oceng
ryzyka zawodowego,
d. nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw BHP, czystosci maszyn, urzadzen i pomieszczen, przez
praktykantow,
punktualnego rozpoczynania, zakonczenia zajec oraz udzielania przerwy $niadaniowej,
nie pozostawiania mtodziezy bez opieki w czasie trwania zaje¢,
zgtaszania wszystkich wypadkow przy pracy kierownictwu,
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uzywania wiasciwych zwrotéw i wyrazen w obecnosci uczniow,



nadzoru ucznidw czy nie spozywajg alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,
zaktadu pracy lub rozpoczynania praktyki bedac pod wptywem alkoholu lub wskazujgcym na jego
spozycie.

7. Obowigzki i zadania uczniow:

a.

uczniowie wchodzg do miejsc odbywania praktyki lub stanowisk pracy razem z prowadzacym
zajecia i zajmujg wyznaczone przez niego miejsca,

w czasie zaje¢ praktycznych obowigzuje ucznia noszenie ubrania roboczego oraz wtasciwego
obuwia, i stosowanie zaleconych srodkéw ochrony indywidualnych stosownych do zagrozen,
zabrania sie uczniom pozostawiania w szatni w czasie zaje¢ praktycznych pieniedzy, dokumentow
i innych wartosciowych rzeczy,

uczen ma obowigzek dbaé o czystosc i porzagdek na stanowisku roboczym i w pomieszczeniach
warsztatowych oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz tajemnicy stuzbowej,

uczen zobowigzany jest mieé na zajeciach dzienniczek, w ktédrym na biezgco prowadzi notatki na
temat przebiegu zaje¢; dzienniczek podlega sprawdzeniu i ocenie przez prowadzgcego zajecia,
kazdy uczen majgc wyznaczone stanowisko szkoleniowe, nie moze zmienia¢ ani opuszczaé go bez
zgody prowadzgcego zajecia, - wychodzenie z pracowni lub zaktadu pracy dozwolone jest tylko za
zgodg prowadzacego praktyczng nauke zawodu,

uczen jest odpowiedzialny za powierzone mu narzedzia i materiat,

materiaty, narzedzia oraz wyroby gotowe nie mogg by¢ zabierane do domu,

uczen na zakonczenie zaje¢ porzadkuje stanowisko robocze, przedstawia ewentualng prace do
oceny,

uczen zobowigzany jest wykonywaé wszystkie polecenia prowadzacego zajecia oraz okazywac
szacunek przetozonym, pracownikom oraz kolegom.



Regulamin odbywania praktyk zawodowych w Zespole Szkét
Technicznych w Ustroniu

§1 Postanowienia ogdlne

1. Jedna z form przygotowania zawodowego ucznidéw klasy 3 technikum i szkoty zawodowej jest praktyka
zawodowa - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2015 poz. 1183), Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. z 23 grudnia
2010 r., Nr 244, poz. 1626), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534)

2. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Zakres wiadomosci i umiejetnosci
nabywanych przez ucznidéw i stuchaczy na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okreslajg programy nauczania dla poszczegdlnych szkét i zawoddow.

3. Podstawa realizacji praktyk zawodowych ucznidéw technikum jest umowa zawarta miedzy Zespotem Szkét
Technicznych w Ustroniu a zaktadem pracy.

4. Praktyki odbywajg sie w zaktadach pracy, ktérych wyposazenie oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyk oraz zdobycie przez ucznia lub stuchacza okreslonych
umiejetnosci.

5. Praktyki dla ucznidéw klasy 3 technikum oraz w zawodzie elektromechanik organizuje szkota, natomiast dla
uczniéw szkoty wielozawodowej — uczen we wtasnym zakresie.

6. Praktyki zawodowe ucznidéw dla klas trzecich technikum s3 realizowane w miesigcu maju danego roku
szkolnego (4tygodnie), natomiast dla klas zawodowych trwajg w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (z wyjatkiem zawodu elektromechanik).

7. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego oraz wychowawca klasy, a w miejscu praktyk
zaktadowy opiekun.

8. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia lub stuchacza z praktyki zawodowej przez zaktad pracy,
szkota nie ma obowigzku zapewnienia innej placowki szkoleniowej.

§2 CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH
Cele ogolne:
a) pogtebienie wiadomosci i umiejetnosci oraz postaw nabytych w szkole
b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych
c) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole
d) doskonalenie umiejetnosci i postaw interpersonalnych
e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za prace jaka zostata zlecona
f) poszanowanie mienia, szacunek do oséb wspdtpracujgcych oraz ze stanowiska kierowniczego.
§3 OBOWIAZKI UCZNIA
3.1. Przygotowanie ucznia do praktyki obejmuje:

a) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego oraz
wychowawce klasy na spotkaniu, ktére odbywa sie nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem
praktyki,

b) zapoznanie sie z trescia niniejszego regulaminu oraz programem praktyk zawodowych,

c) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyk” pod nadzorem wychowawcy klasy lub
kierownika szkolenia praktycznego,



d) odbycie szkolenia BHP w miejscu praktyk w wyznaczonym terminie.

3.2. Uczen lub stuchacz ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej, przez
€O rozumie sie:

a) wiasciwg postawe i kulture osobistg i zachowanie,

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

c) poprawny wyglad i whasciwy ubiér adekwatny do stanowiska pracy,

d) przestrzeganie czasu pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé,

e) dostosowanie sie do ustalonego przez zaktadowego opiekuna obowigzujacego harmonogramu praktyk,

f)  przestrzeganie obowigzujgcych w danym zakfadzie pracy regulaminéw pracy,

g) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,

h) systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk,

i) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli zaktadowemu opiekunowi praktyk,

j)  uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk, na podstawie obecnosci i stopnia
opanowania umiejetnosci i wiedzy,

k) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng do
kierownika szkolenia praktycznego.

3.3 Prowadzenie dzienniczka praktyk:

a) uczniowie odbywajgcy praktyke powinni posiadac dzienniczek praktyki,

b) uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco w zaktadzie pracy,

¢) w ostatnim dniu praktyki dzienniczek praktyki nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyk w
celu wystawienia przez niego opinii o pracy i oceny.

3.4 Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona poprzez zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu
praktyk. Informacja o nieobecnosci musi by¢ przekazana do zaktadu pracy oraz szkoty w pierwszym dniu
niestawienia sie na praktyke. Nieobecnos¢ na praktykach zawodowych musi by¢ odpracowana w terminie
i czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkofa.

§4 PRAWA UCZNIA
Uczen powinien i ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

b) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

¢) zapoznania sie z kryteriami oceniania,

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw,

e) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk,

f) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdow, czasu
trwania praktyki itp.,

g) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia je;j,

h) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

i)  wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§5 PRAWA | OBOWIAZKI SZKOLY
Szkota kierujgca ucznia, stuchacza na praktyke zawodowa ma prawo i obowigzek:

1. przedstawic program praktyk i termin ich odbywania z odpowiednim wyprzedzeniem,
2. zapewni¢ nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej w zakresie realizacji programu praktyki

i dyscypliny pracy,



3.
4.

zapewnic¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
zaakceptowa¢ wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych.

§6 OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

i)
i)
k)

zapoznac uczniow z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem, wymaganiami i oczekiwaniami,
zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz przepisami BHP i p.poz.,
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie i skierowac¢ ucznidw na
odpowiednie stanowiska pracy,

zabezpieczy¢ opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng, przygotowac zaplecze socjalne w postaci:
pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkdw,

zapoznac¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z
obowigzkdw i famania postanowien regulaminu praktyk,

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajgce z programu praktyk,

kontrolowac dzienniczek praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty lub kierownik szkolenia
praktycznego,

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki — kierownikiem szkolenia praktycznego,
poinformowac praktykanta o propozycji oceny,

ocenic praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie.

§7 OCENA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

7.1 Zaliczenie praktyki:

a) na ocene z praktyki zawodowej sktadajg sie oceny z opanowania umiejetnosci i wiedzy okreslonej
programem praktyk zawodowych, obecnosci na praktyce oraz prowadzenie dzienniczka praktyki.

b) zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia, w jego dzienniczku
praktyk ocene wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swdéj podpis oraz umieszcza
imienng pieczatke.

c) w okresie 7 dni od ukoriczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic¢ osobiscie
kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczek praktyk.

7.2 Nie zaliczenie praktyki zawodowej jest w sytuacji:

a) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nieodpracowania opuszczonych zajec,

c) nieustalenia z kierownikiem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania opuszczonych
zajed,

d) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,

e) ztamania dyscypliny i niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu
pracy,

f)  braku wymaganej dokumentacji praktyk,

g) uzyskania negatywnej oceny z praktyk,

h) niedostarczenia kierownikowi szkolenia praktycznego w wymaganym terminie dzienniczka
praktyk.,

i) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.

7.3 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej moze zdawac

egzamin poprawkowy. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej, lub jest

nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zaliczy¢ praktyke o okresie wolnym

od zajec¢ dydaktycznych, czyli w okresie ferii zimowych lub letnich.



Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej

§8 SYTUACIE SZCZEGOLNE

1. Ciaza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesuniecia terminu praktyk - na
whiosek uczennicy badz rodzicow. W przypadku osoby niepetnoletniej przy braku przeciwwskazan
(zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwos¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajec.

2. W szczegdlnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwos¢ zorganizowania sobie
praktyki we wtasnym zakresie (praktyka indywidualna) po uzgodnieniu ze szkotg .
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Informuje ze zaktad pracy posiada odpowiednie wyposazenie w tym zakresie.
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